Consejo Universitario
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 898 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, ) 0CT 2024

VISTO:
El acuerdo de sesion extraordinaria N° L de Consejo Universitario, de fecha 21 de octubre de 2024; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacién del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que el Estatuto Universitario, sefala en su “Articulo 4.- Principios. La UNTRM se rige por los siguientes
principios: a) Blsqueda y difusién de la verdad. b) Calidad académica. ¢) Autonomia. (...). h) Pluralismo,
tolerancia, didlogo intercultural e inclusion. (...)". También indica en su “Articulo 5.- Fines. La UNTRM tiene
los siguientes fines: a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnolégica, cultural y artistica de la humanidad. b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral
y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais. ¢) Proyectar a la
comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo. (...). ) Realizar y promover la
investigacion cientifica, tecnol6gica y humanistica, asi como la creacion intelectual y artistica. (...)".
Asimismo, sefala en su “Articulo 6.- Funciones. Las funciones de la UNTRM son las siguientes: a) Formacion
profesional. b) Investigacion. c) Extension cultural y la proyeccion social. (...)";

Que con Resolucién de Consejo Académico N° 048-2024-UNTRM-VRAC/FAMED, de fecha 16 de
octubre de 2024, el Consejo Académico de Facultad de Medicina, resuelve en el ARTICULO PRIMERO.-
APROBAR el Plan de Trabajo para la Campafia de Promocion de la Salud Mental en la Facultad de
Medicina: “Cuida de Ti, para Cuidar de Otros”, dirigido a estudiantes, docentes y administrativos de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el cual se
realizara del 28 al 30 de octubre de 2024, de acuerdo al cronograma sefalado que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucién en once (11) folios;

Que mediante Oficio N° 599-2024-UNTRM-VRAC/FAMED-DECANATO, de fecha 16 de octubre de 2024,
la Decana (e) de la Facultad de Medicina, solicita al Vicerrector Académico, poner a consideracion del
Consejo Universitario, la precitada Resolucion de Consejo Académico N° 048-2024-UNTRM-VRAC/FAMED,
para su ratificacion correspondiente;

Que con Oficio N° 1216-2024-UNTRM-VRAC, de fecha 17 de octubre de 2024, el Vicerrector Académico,
solicita al sefior Rector, poner a consideracion del Consejo Universitario, la referida Resolucién de Consejo
Académico N° 048-2024-UNTRM-VRAC/FAMED, para su respectiva ratificacion;

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en su “Articulo 30. El Consejo Universitario es el mdximo
érgano de gestién, direccién y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 21 de octubre de 2024, acordo ratificar la
Resolucion de Consejo Académico N° 048-2024-UNTRM-VRAC/FAMED, de fecha 16 de octubre de 2024,
del Consejo Académico de Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, antes aludida;
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Consejo Universitario
B
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°&89 8 -2024-UNTRM/CU

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Redriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resoluciéon de Consejo Académico N° 048-2024-UNTRM-
VRAC/FAMED, de fecha 16 de octubre de 2024, del Consejo Académico de Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que integra la presente resolucion en
trece (13) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad y
a los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Facultad de Medicina

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO
N° 048-2024-UNTRM-VRAC/FAMED

Chachapoyas, 16 de octubre de 2024
VISTO:

El acta de sesion ordinaria del Consejo Académico de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de fecha 15 de octubre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N® 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXil Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 folios;

£ Que, el articulo 48° del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
e sefala que el Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad. La conduccién y su direccién
o le corresponde al Decano de la Facultad de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley Universitaria

y el presente Estatuto.

Que, el articulo 52°, del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
estable que el Decano es la maxima autoridad de Gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el
Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone el presente Estatuto y la Ley
Universitaria;

Que, en el articulo 49° numeral k) establece que es atribucion del Consejo de Facultad. Aprobar los planes
de trabajo académico, administrativo y econémico de todas las unidades que constituyen la Facultad.

Que, en el Capitulo I. Cuarta Disposicion Transitoria, del Estatuto vigente de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, establece que en las facultades donde no se haya podido elegir el
Consejo de Facultad, por no haber candidatos que cumplan los requisitos, sus funciones serén asumidas
por el Consejo Académico integrado por el Decano, el Director del Departamento Académico, los
Directores de Escuela y un tercio (1/3) corresponde a los representantes estudiantiles. Los representantes
estudiantiles serdn designados por el Decano entre los estudiantes del VI al IX ciclo de las Escuelas
Profesionales de la Facultad, que ocupen los primeros puestos en base a su promedio ponderado. La
duracion del mandato del Consejo Académico es de un afio lectivo;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 155-2024-UNTRM/CU, de fecha 09 de febrero del 2024,
se ratifica la Resolucion de Decanato N° 013-2024-UNTRM-VRAC/FAMED, de fecha 07 de febrero del 2024,
donde resuelve en su Articulo Primero. - Conformar el Consejo Académico de la Facultad de Medicina de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tendra vigencia a partir del 07
de febrero del 2024 al 31 de diciembre de 2024, en cumplimiento del Estatuto de la UNTRM;
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Facultad de Medicina

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO
N° 048-2024-UNTRM-VRAC/FAMED

Que mediante Carta N° 025-2024-UNTRM-VRAC/FAMED-EPMH-MDGR, de fecha 15 de octubre del 2024,
el Mg. Marcos Daniel Garcia Rodriguez, Presidente de la Comisidn de Proyeccion Social, Extension Cultural
y Responsabilidad Social Universitaria, hace llegar el Plan de Trabajo: Campafia de Promocion de la Salud
Mental en la Facultad de Medicina: “Cuida de Ti, para Cuidar de Otros”, dirigido a estudiantes, docentes y
administrativos de la Facultad de Medicina, el cual se realizara del 28 al 30 de octubre de 2024, en marco
de las Actividades de Proyeccion Social, Extension Cultural y Responsabilidad Social Universitaria de la
Facultad de Medicina en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, en sesion ordinaria de Consejo Académico de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de fecha 15 de octubre de 2024, el consejo en plenc aprueba
el Plan de Trabajo: Campafia de Promocion de la Salud Mental en la Facultad de Medicina: "Cuida de Ti,
para Cuidar de Otros”;

Que, con Resoluciéon de Consejo Universitaria N° 950-2023-UNTRM/CU, de fecha 27 de diciembre de 2023,
renuevan la encargatura de la Decana de la Facuitad de Medicina de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a la Dra. Carmen Inés Gutiérrez de Carrillo, por el periodo 2024, de
acuerdo a las disposiciones transitorias del Estatuto Universitario, en tanto se realicen los actos
eleccionarios,

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas a la Decana (e) de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, El Plan de Trabajo para la Campafia de Promocién de la Salud Mental
en la Facultad de Medicina: “Cuida de Ti, para Cuidar de Otros”, dirigido a estudiantes, docentes y
administrativos de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, el cual se realizara del 28 al 30 de octubre de 2024, de acuerdo al cronograma sefialado que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion en cinco (11) folios.

ARTICULO SEGUNDO. - ELEVAR la Presente Resolucién a Consejo Universitario, para su ratificacion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién, a los estamentos internos de la Facultad e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

UNIVERSIDAD NACIONAL
ODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZO)
FACULTAD DE MEDICINA

Dra. Carmen Inés futiérrez De Carrillo
DECANA f2

CIGDC/Dec.(e)FAMED.
Distribucion

Decanato

Interesados

Archivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

FACULTAD DE MEDICINA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DEPORTE

PLAN DE TRABAJO

CAMPANA DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN LA
FACULTAD DE MEDICINA:

"Cuida de Ti, para Cuidar de Otros"

CHACHAPOYAS - PERU
2024



l. GENERALIDADES:
1.1. Titulo de la Actividad:
CAMPANA DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN LA FACULTAD DE MEDICINA:
"Cuida de Ti, para Cuidar de Otros”

1.2. Organizadores:
¢ Personal Docente:
Marcos Daniel Garcia Rodriguez
Carmen Inés Gutiérrez De Carrillo
Enrique Javier Vigil Ventura

e Personal Administrativo:
Guissela Echeverria Epiquien
Heidy Medalith Vargas Cachay

¢ Estudiantes:
Luiza Janeth Pérez Delgado
Delia Katherine Tuesta Quispe
Mark Anthony Villacrez Garcia
Jorge Octavio Villacrez Olascoaga

1.3. Responsables:
Mg. MARCOS DANIEL GARCIA RODRIGUEZ - Facultad de Medicina.
Mg. WILFREDO AMARO CACERES - Direcci6n de Bienestar Universitario y Deporte

1.4. Ponentes y facilitadores:
e Mg. Carlos Milton Chuquizuta Ramos.
Médico Psiquiatra y Terapia Cognitivo Conductual

» Alan Fernando Hernidndez Chuquimbalqui
Responsable del Area de Psicologfa de Bienestar Universitario.

e Psicélogos adscritos a la Direccidn de Bienestar Universitario.

1.5. Lugar de Ejecucién:
Escuela Profesional de Medicina Humana.
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

1.6. Publico objetivo:
Estudiantes Escuela Profesional de Medicina Humana
Personal docente y administrativo de la Escuela Profesional de Medicina Humana



1.7. Duracién: 12 horas cronoldgicas

1.8. Fechas:
Lunes 28 de octubre del 2024
Martes 29 de octubre del 2024
Miércoles 30 de octubre del 2024

Il. ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO PARA REALIZAR ACTIVIDAD DE PROYECCION
SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL:

2.1. Antecedentes:

El estrés académico y las cargas emocionales que enfrentan los estudiantes de
medicina son factores que, si no se gestionan adecuadamente, pueden
desencadenar trastornos mentales como ansiedad, depresién, agotamiento y
sindrome de burnout. Diversos estudios indican que el personal en formacién dentro
del drea de la salud estd particularmente expuesto a estos riesgos, lo cual puede
afectar tanto su vida personal como su desempefio profesional. Por lo tanto, es
esencial que los estudiantes reciban apoyo y herramientas que les permitan
gestionar el estrés desde las primeras etapas de su formacién, para que puedan
desarrollar habilidades de afrontamiento que les serviran (1).

El entorno educativo de medicina también presenta desafios relacionados
con la falta de tiempo para el autocuidado, la competencia entre compafieros
y el estigma hacia la bisqueda de ayuda psicoldgica, lo que puede llevar a
los estudiantes a evitar expresar sus dificultades. Las investigaciones subrayan
que intervenciones preventivas y campafias de promocién de la salud mental
en instituciones educativas pueden reducir significativamente los niveles de
ansiedad, fomentar héabitos de autocuidado y crear entornos mas inclusivos
y solidarios (2).

Un estudio sobre estudiantes de medicina en México sefiala que mas del 50%
ha experimentado ideacién suicida, y una fraccién considerable ha llegado a
intentarlo, destacando la gravedad de la situacién. En otros contextos de
Latinoamérica, se ha identificado también que los estudiantes padecen
niveles elevados de maltrato psicolégico, sobrecarga académica y aislamiento
social, lo que contribuye al deterioro de su bienestar emocional. Por ello,
promover campanias de salud mental no solo busca prevenir trastornos como
la ansiedad y depresién, sino también fomentar un entorno educativo mas
saludable y empatico. La implementacién de estas campafias puede reducir



los factores de riesgo, mejorar el rendimiento académico y disminuir la
incidencia de problemas graves, como el consumo de sustancias o intentos
de suicidio. Ademas, al abordar de manera integral la salud mental, estas
iniciativas también contribuyen a la formacién de futuros médicos con mayor
capacidad para empatizar y manejar adecuadamente situaciones de estrés en
su practica profesional (4).

Las campafias de promocion de la salud mental en escuelas profesionales de
medicina son esenciales para abordar los desafios especificos que enfrentan
los estudiantes de esta carrera. Las investigaciones muestran que los niveles
de depresién, ansiedad y sintomas de agotamiento entre estos alumnos son
significativamente mas altos en comparacién con otras disciplinas. Ademas,
la presién académica, la sobrecarga de trabajo, las expectativas familiares y la
exposicion a situaciones estresantes durante la formacién clinica son factores
determinantes en el deterioro de su salud mental. La promocién de la salud
mental en los entornos educativos, especialmente en carreras de alta
demanda como Medicina Humana, es una necesidad creciente debido a
varios factores. Diversos estudios han demostrado que los estudiantes de
medicina enfrentan altos niveles de estrés, ansiedad y agotamiento
emocional (burnout), principalmente por la carga académica, la presién del
rendimiento, las practicas clinicas intensivas y |la responsabilidad que conlleva
la preparacién como futuros profesionales de la salud. Esta situacién afecta
no solo su bienestar emocional, sino también su desempefio académico y sus
relaciones interpersonales, lo que puede comprometer su capacidad para
brindar una atencién de calidad en el futuro (5,8).

Dado este contexto, realizar una campafia de promocién de la salud mental
en 2024 es esencial para fomentar la conciencia sobre la importancia del
bienestar psicolégico entre los estudiantes y reducir los estigmas asociados
con los problemas de salud mental. Esta iniciativa permitird también
establecer redes de apoyo, brindar herramientas practicas de manejo del
estrés y asegurar que los futuros médicos desarrollen competencias
emocionales fundamentales para el ejercicio de su profesién, fortaleciendo asi
la salud integral de la comunidad educativa (7).

2.2. Justificacién:
Promover campafias de salud mental no solo busca prevenir trastornos como la
ansiedad y depresion, sino también fomentar un entorno educativo mas saludable y



empatico. La implementacién de estas campafias puede reducir los factores de
riesgo, mejorar el rendimiento académico y disminuir la incidencia de problemas
graves, como el consumo de sustancias o intentos de suicidio. Ademas, al abordar
de manera integral la salud mental, estas iniciativas también contribuyen a la
formacion de futuros médicos con mayor capacidad para empatizar y manejar
adecuadamente situaciones de estrés en su practica profesional (12)

El impacto de la salud mental en el médico personal es una preocupacion actual, ya
que aquellos que trabajan en entornos de alta demanda emocional suelen
desarrollar trastornos mentales si no cuentan con estrategias de afrontamiento
adecuadas. En este contexto, promover el bienestar mental en los estudiantes de
medicina no solo contribuye a su bienestar inmediato, sino también a su preparacién
para enfrentar los desafios de la profesién médica en el futuro. Actividades como las
que se proponen en este plan permiten una intervencion temprana, con un enfoque
preventivo, para evitar que los problemas de salud mental se agraven en etapas
posteriores (8,9).

Este plan tiene como meta ofrecer una intervencion que aborde la salud mental
desde una perspectiva preventiva, con la participacién de profesionales en
psiquiatria y psicologia, quienes aportaran herramientas y recursos practicos para la
gestion del estrés y el autocuidado emocional. Ademas, se busca generar un impacto
positivo en el entorno académico, con un enfoque integral que incluya tanto el
componente informativo.

2.3. Problemaética:

La salud mental de los estudiantes de Medicina Humana enfrenta mltiples desafios
que impactan negativamente su bienestar emocional y académico. Entre los
problemas mas frecuentes se encuentran los altos niveles de estrés debido a la carga
académica intensa, largas horas de estudio, evaluaciones exigentes y practicas
clinicas que implican contacto directo con situaciones de alto impacto emocional. La
presion constante para alcanzar el rendimiento académico 6ptimo genera ansiedad,
agotamiento y, en muchos casos, sentimientos de frustracidn e inseguridad (10).

Un aspecto preocupante es la prevalencia del estigma hacia la salud mental, que
impide que muchos estudiantes busquen ayuda psicolégica por temor a ser vistos
como débiles o poco competentes. A esto se suma la falta de tiempo para realizar
actividades de autocuidado y recreacion, lo que agrava los sintomas de fatiga mental
y emocional. La competencia entre pares y la falta de espacios adecuados para
expresar las dificultades emocionales contribuyen a un ambiente académico que
puede resultar hostil para algunos estudiantes.



Los efectos acumulados de esta situacién incluyen bajo rendimiento académico,
abandono de la carrera, trastornos como depresion y ansiedad severa, e incluso la
aparicién de pensamientos suicidas en casos extremos. La necesidad de abordar
estos problemas es urgente, ya que los futuros médicos deben estar no solo bien
preparados académicamente, sino también emocionalmente equilibrados para
enfrentar las demandas de su profesién y ofrecer una atencién de calidad a sus
pacientes. Por ello, la promocion de la salud mental en la Escuela Profesional de
Medicina Humana se vuelve esencial para garantizar la formacién integral de los
estudiantes, asegurando su bienestar y su desempefio profesional a largo plazo
(11,13).

2.4, Objetivos:

2.4.1.0bjetivo General:
Promover el bienestar mental de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Medicina Humana de la UNTRM a través de una intervencion educativa y
participativa, que incluye una conferencia y dindmicas en grupos pequeios,
orientadas al manejo del estrés y la prevencién de trastornos mentales.

2.4.2.0bjetivos Especificos:

v' Concientizar a los estudiantes de medicina y personal de la Escuela
Profesional de Medicina Humana de la UNTRM sobre la importancia de la
salud mental en su vida personal y laboral.

v" Proporcionar estrategias practicas para el manejo del estrés y las emociones
en el contexto académico y clinico.

v Fomentar un ambiente de didlogo y apoyo entre los estudiantes y personal
de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la UNTRM, promoviendo
la identificacion temprana de sintomas y signos de estrés, depresion y otros
trastornos mentales.

2.5. Cronograma:
PUBLICO
FECHA ACTIVIDAD ] HORA LUGAR OBJETIVO
Lunes 28 de | Conferencia Magistral: "Autocuidado ; 8:00 pm | Plataforma | Estudiantes
| octubre del | de la salud mental". Virtual: | universitarios
2024 Meet de la escuela
Ponente: Mg. Carlos Chuquizuta Ramos profesi 0:31
?éd;cotps:qmatra y Terapia Cognitivo de'Medicina
SIS Humana
Martes 29 | Seminario - Taller / Dindmica Grupal: | 9:00 am- | Aula MH Estudiantes
de octubre | “Equilibrio emocional en la vida 11:00 am 101 universitarios
del 2024 universitaria: clave para el éxito ' | de la escuela
académico y personal” | _profesional |




| Pablico Objetivo: estudiantes ciclos Il y
v .
Aula MH 101 |
Facilitadores: Psic6logos adscritos a la |
Direccién de Bienestar Universitario.

Seminario - Taller / Dindmica Grupal:
“Equilibrio emocional en la vida
universitaria: clave para el éxiio |
académico y personal”

Plblico Objetivo: estudiantes ciclos Vi
y Vil

Aula MH 102

Facilitadores: Psicdlogos adscritos a la
Direccién de Bienestar Universitario.

11:00 am - }
1:00 pm

Seminario - Taller / Dinamica Grupal:
“Equilibrio emocional en la vida
universitaria: clave para el éxito
académico y personal”

Piblico Objetivo: estudiantes ciclos X y

Xl
Aula MH 103 %
Facilitadores: Psicélogos adscritos a la
l Direccién de Bienestar Universitario,

4

11:00 am —
1:00 pm

de Medicina
Humana

—

Miércoles f Conferencia Magistral: "Fortaleciendo |
30de | la Salud Mental: Estrategias para |
octubre del | Educadores en Medicina” i
2024 [ Ponente: Médico Psiquiatra I

1 |

8:00 pm

Plataforma
Virtual:
Meet

Docentes de |
la escuela

profesional

de Medicina
Humana |

2.6. Metodologia de Ejecucién: Conferencia Magistral:

2.6.1.Preparacién y Planificacién:

v’ Se establece los objetivos principales de la conferencia magistral.
v Seinvestigard las caracteristicas del pUblico, como su nivel de conocimiento
sobre el tema, sus intereses y necesidades. Esto ayudara a adaptar el

contenido de manera adecuada.

¥’ Se desarrollard un esquema detallado que incluya los puntos clave que se

tratardn en cada seccién.

2.6.2.Desarrollo del Contenido:
Introduccién:

v’ Presentard el tema y su relevancia.

v' Se expondra los objetivos de la conferencia y lo que se espera lograr.

v' Proporcionar un resumen breve de los puntos que se abordaran.

Desarrollo:



v Se organizara el contenido de manera ldgica y progresiva.

Conclusién:;

v Se resumira los puntos clave discutidos.
v Se reforzara la importancia del tema y sus implicaciones.
¥" Seinstara a llamar a la accion, asi como ofrecer recomendaciones finales.

2.6.3.Técnicas de Presentacién:

v' Como recursos visuales se utilizara diapositivas, gréficos, imagenes y videos

para complementar y reforzar el contenido.
v’ Se modulara el tono, volumen y ritmo de la voz para mantener el interés

del pablico.
v Interaccién con el Pdblico

2.6.4.Preguntas y Respuestas:

v’ Sereservara tiempo al final de la conferencia para una sesién de preguntas

Y respuestas.
v' Se escuchara atentamente las preguntas y responde de manera clara y
concisa.

2.7. Descripcion de las actividades a realizar:

OCTUBRE 2024 RESPONSABLE
ACTIVIDAD 21- I
14 |15 16 25 28 129 | 30 | 31
| Marcos Daniel Garcia
Elaboracién de plan de X Rodriguez
trabajo. Carmen Inés Gutiérrez De
Carrillo
Aprobacion de Plan de X Decanato de FAMED
Trabajo. | i |
Elaboracion de ! I X 5 Oficina de Relaciones
material publicitario. l Publicas de la UNTRM
[ | Pérez Delgado Luiza Janeth
L . l i ' Tuesta Quispe Delia Katherine
Difusidn y publicidad | X | Villacrez Garcia Mark Anthony
de la campafia | Villacrez  Olascoaga Jorge
.‘ Octavio
Ejecucién de la ‘ X Mg. Carlos Milton Chuquizuta
conferencia magistral ! jr Ramos.
B , Psicdlogos adscritos a la
Sarinariy —Tallry | i X Direccign de  Bienestar
DiAmice Crupal ! ] 1 Universitario.




Ejecucion de la X ! Médico psiquiatrico invitado
conferencia magistral |

' Marcos Daniel Garcia

Elaboracién de “ Rodriguez
informe Final . Carmen Inés Gutiérrez De
I i Carrillo

2.8. Estructura a desarrollar por cada conferencia magistral:

L HORA ACTIVIDADES

| 8:00-8:10 pm Registro de los participantes

i Sl ) ACTO PROTQCOLAR

! Buenven:da y presentacion de la conferencia

| 8:10-8:13 pm | Moderador: presidente de la Comisién de Proyeccion Social, Extensién

Cultural y Responsabilidad Social Universitaria

Palabras de inauguracion de la conferencia magistral.

F3—~ B ' Decana de la Facultad de Medicina.
B ~ CONFERENCIA MAGISTRAL
[ T == i
i Presentambn de la temética y del expositor
17 -
' 8 820 pi | Moderador: Dra. Carmen Inés Gutiérrez De Carrillo
8 20 - 9 00 pm ' Conferencia Magistral:
Lectura de preguntas - respuestas
00 -9
S00-Zi &g Moderador: Dra. Carmen Inés Gutiérrez De Carrillo
Palabras de cierre.

| 9:15-9:20 s ; .5
L pm . Director de Escuela Profesional de Medicina Humana.

2.9. Estructura a desarrollar por cada Seminario - Taller / Dindmica Grupal

' HORA ACTIVIDADES

{ 8:45 - 9:.00 pm ' Recepcion de autoridades, publico y registro de los participantes
= _ ‘  CONFERENCIA MAGISTRAL
9:00 am - 9:10 am Presentaaén de la tematica y del exposstor

% 10 am - 11:00 am Semmano - Taller / Dindmica Grupal

2.10. Evaluacién:

Se realizaré una retroalimentacién sobre |a conferencia mediante el mecanismo
de preguntas y respuestas.

Hl. RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES:
3.1. Recursos Humanos:

v" Coordinador.



v" Organizadores.
v" Responsable

3.2, Materiales:

v' Pizarra interactiva.
v' Parlante.

v Micréfono

¥" Banners publicitarios.

. FINANCIAMIENTO:

Autofinanciado por el equipo organizador.

PRESENTACION DEL INFORME FINAL:

Jueves 31 de octubre del 2024
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